
 Allegato n. 2 

    CRITERI ATTRIBUZIONE MONTE ORE PERSONALE ATA  

Il personale sarà retribuito fino a 33 ore (con le eccezioni sotto descritte per il personale 

amministrativo) e per le ore ulteriori il compenso sarà trasformato in ore a recupero. 

 

IPSEOA 

      LAB.PASTICCERIA                       45 m. al giorno * 

PREP. PANINI e ORDINAZ.        45 m. al giorno * 

PREPAR PIZZE                              45 m. al giorno * 

MAGAZZINO                                45 m. al giorno * 

BAR                                                45 m. al giorno * 

*(per un massimo di 4 ore settimanali) 

 

USCITA BANCHETTI  (straordinario o recupero) - Intensificazione n.1 ora massimo a 

turno e solo in caso di necessità. 

Sostituzione colleghi assenti n. 1 ora a turno  

ASSISTENTI TECNICI ITI ITA 

MANUTENZIONE STRORDINARIA                                 Autorizzata a seconda delle esigenze   

Orario prolungato 15 m. prima e 15 m. dopo solo in caso di sesta ora;  

COLLABORATORI SCOLASTICI 

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI      N.1 ora di intensificazione  +  n. 1 straordinario 

MANUTENZIONE STRORDINARIA                                      Autorizzata a seconda le esigenze  

I collaboratori scolastici possono effettuare straordinario per garantire la pulizia dei 



locali (es. semiconvitto e nei casi e nei tempi autorizzati) 

Spostamenti azienda Momena ITA                                          45 minuti per ogni giorno* 

*(per un massimo di 4 ore settimanali) 

 

SERVIZI ESTERNI                                                                            N. ORE 60 (a recupero) 

SERVIZI ESTERNI                                                                            N. ORE 50 (retribuite) 

Preparazione Convegni extra scolastici   ITI                         N.1 intensificazione ad evento 

Vigilanza Reception e collaborazione progetto Laboratorio Bar: 45 m. al giorno  * 

*(per un massimo di 4 ore settimanali) 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  

Passweb (pensioni)  n. 2 unità                                                        N. 35 ORE 

Ricostruzione carriera     N. 35 ORE 

PROTOCOLLO: in caso di assenza del personale preposto sarà curato a turno in 

ordine alfabetico dal personale restante per n. 1 ora giornaliera.                                                                          

Per il personale ATA, in caso di economie dei compensi stabiliti, saranno retribuite con priorità, eventuali 

altre ore a recupero oltre al monte ore del limite stabilito, solo in caso di impossibilità oggettiva a 

recuperare:  La  deroga potrà essere effettuata solo a seguito di incontro con la RSU. 

                                                     

PULIZIA ESTERNA E TAGLIO ERBA STRAORDINARIO ORE POMERIDIANE 

(ITI ITA IPSEOA) 

Per i collaboratori dell’ITA sono previste n. 3 ore mensili di intensificazione per il 

servizio di collegamento con l’IPSEOA; 

Per la Guardarobiera n.1 ora di intensificazione in caso di manifestazioni   e 45  minuti 

per le esercitazioni. *(per un massimo di 4 ore settimanali) 



 

 

 

Per tutto il personale ATA: 

Si concedono 30 minuti di abbuono mensile per eventuali lievi ritardi all’entrata; 

Eventuali minuti eccedenti il normale orario sarà conteggiato come eccedenza solo 

in caso di acclarate esigenze di servizio, comunicate con compilazione di specifico 

modello. 

Incarichi specifici art.47 del CCNL comparto scuola dotazione 6.430,29 + 

41,49 = 6.471,78 

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli 

incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare 

nella istituzione scolastica.  

 Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine 

di priorità:  

- plesso di assegnazione  
- comprovata professionalità specifica  
- disponibilità degli interessati  
- anzianità di servizio  
Gli incarichi specifici verranno retribuiti con la quota forfettaria stabilita 

solo dopo la verifica del raggiungimento degli obiettivi 

Gli Assistenti amministrativi non beneficiari di posizioni Economiche sono 

n.3 

si assegna loro la quota del 35% dell’assegnazione MIUR euro 2.265,123 da 

ripartire equamente nella categoria di appartenenza. 



Gli Assistenti Tecnici, i cuochi e la guardarobiera non beneficiari di 

posizioni Economiche sono n. 12 + 3 

si assegna loro la quota del 35% dell’assegnazione MIUR euro 2.265,123 da 

ripartire equamente nella categoria di appartenenza. 

I collaboratori Scolastici non beneficiari di posizioni Economiche sono n.17  

si assegna loro la quota del 30% dell’assegnazione MIUR euro 1941,534 da 

ripartire equamente nella categoria di appartenenza. 

 

 


